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Kodeks ponašanja za dobrovoljne zaposlenike 
Stichting Kinderhulp Bosnië 
Granice u kontaktu između (dobrovoljnih) zaposlenika/roditelja domaćina 
i bosanske djece koja su ovdje gosti i koja učestvuju u aktivnostima 
Stichting Kinderhulp Bosnië ponekad nisu jasne. Jedno dete želi da vam sedi u krilu neko vreme 
kada traži utehu, drugo dete treba da ga potapše po glavi, a treće dete ne voli da se dodiruje. Ne 
mogu se dogovoriti tačna ograničenja koja se odnose na svu djecu iu svim situacijama. To je dobro, 
jer je za mnogu djecu bliskost i fizički kontakt preduvjet za odrastanje. Ali postoji jedna vrlo jasna 
granica a to je granica da su seksualni činovi i kontakti između punoljetnih zaposlenika/roditelja 
domaćina i ostalih članova porodice s jedne strane i bosanske djece koja nam dolaze s druge strane 
apsolutno neprihvatljivi! 

Zato smo mi, kao fondacija, izradili ovaj kodeks ponašanja za sve naše (dobrovoljne) 
zaposlene/roditelje domaćine. Kodeks ponašanja sastoji se od dva dijela: pravila koja doprinose 
otvorenom, transparentnom i sigurnom okruženju za djecu i volontere i opisa seksualno 
prestupnog ponašanja koji je polazna tačka disciplinske i sankcione politike koju vodi organizacija. 
Kada postanete aktivni kod nas kao zaposlenik ili čuvar djece, molimo vas da potpišete ovaj kodeks 
ponašanja. Ovim izjavljujete da poznajete Kodeks ponašanja i da ćete postupati u skladu sa 
Kodeksom ponašanja. 

1. Pravila ponašanja za (dobrovoljne) zaposlene/roditelje domaćine 
1. Zaposlenik/roditelj domaćin/član porodice mora obezbijediti okruženje i atmosferu u kojoj se 

bosanskohercegovačko dijete osjeća sigurno i poštovano. 
2. Zaposleni/roditelj domaćin/član porodice suzdržaće se od postupanja prema djetetu na način 

koji utiče na dostojanstvo maloljetnika. 
3. Zaposleni/roditelj domaćin/član porodice ne ulazi dalje u privatni život djeteta nego što je to 

funkcionalno neophodno. 
4. Uposlenik/roditelj domaćin/član porodice suzdržat će se od bilo kakvog oblika seksualnog 

pristupa i zlostavljanja prema bosanskom djetetu. Svi seksualni činovi, kontakti i seksualni 
odnosi između zaposlenika/roditelja domaćina i maloljetnika nisu ni pod kojim okolnostima 
dozvoljeni i smatraju se seksualno prestupnim ponašanjem. (Napomena: u nekim zemljama 
maloljetnicima se smatraju maloljetnici do 16 godina, u drugim do 18 ili 21 godina!) 

5. Zaposleni/roditelj domaćin/član porodice ne smije dodirivati maloljetnika na način da se 
razumno očekuje da će se ovaj dodir doživjeti kao seksualne ili erotske prirode. 

6. Za vrijeme putovanja i boravka djece domaćina, zaposleni/roditelj domaćin/član porodice će 
se prema maloljetnicima i područjima u kojima se nalaze odnositi sa velikom uzdržanošću i 
poštovanjem. 

7. Zaposleni/roditelj domaćin/član porodice je dužan da u najvećoj mogućoj mjeri zaštiti dijete 
od oblika nejednakog tretmana i seksualno neprihvatljivog ponašanja i aktivno će se starati da 
se kodeks ponašanja pridržavaju svi koji su u vezi sa maloljetnikom. 

8. Ukoliko zaposleni/roditelj domaćin/član porodice utvrdi ponašanje koje nije u skladu sa ovim 
kodeksom ponašanja i ako sumnja na seksualno neprimjereno ponašanje, dužan je to prijaviti 
osobama koje odbor odredi za tu svrhu. 
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9. Zaposleni/roditelj domaćin/član porodice neće primiti niti dati bilo kakvu (ne)materijalnu 
kompenzaciju koja nije razumna. 

10. U onim slučajevima kada kodeks ponašanja (direktno) ne predviđa, ili u slučaju sumnje u 
prihvatljivost određenog ponašanja, odgovornost je zaposlenog/roditelja domaćina/člana 
porodice da postupi u duhu kodeks ponašanja i, ako je potrebno, stupiti u kontakt sa 
predsjedavajućim Stichting Kinderhulp Bosnië ili njegovom/njenom zamjenom. 

2. Opis seksualno prestupnog ponašanja prema maloljetnicima i politika sankcija 
Pod seksualno prestupnim ponašanjem prema maloljetnicima podrazumijevamo: Bilo koji oblik 
seksualnog ponašanja ili seksualnog napredovanja, bilo verbalnog, neverbalnog ili fizičkog, 
namjernog ili nenamjernog, koji se doživljava kao neželjen ili iznuđen od strane osobe koja mu se 
podvrgava; i/ili se odvija u okviru nejednake ravnoteže moći (zaposleni/čuvar/član porodice – dijete 
na odmoru) i/ili druga djela ili ponašanja koja su kažnjiva po Krivičnom zakoniku. 

Ponašanje koje, prema gore navedenom opisu, spada u seksualno prestupno ponašanje prema 
maloljetnicima, može biti sankcionirano disciplinskim postupkom u kojem će se voditi 
kontradiktorni postupak. Sankcije se sastoje od isključenja dobrovoljnog rada sa maloljetnicima na 
kraći ili duži vremenski period upisivanjem ličnih podataka u centralni registar. 

Seksualno prestupno ponašanje prema maloljetnicima, za koje odbor smatra da potpada pod 
Krivični zakon, biće prijavljeno policiji/pravosuđu. 

Ovaj kodeks ponašanja usvojio je 15. marta 2017. godine Upravni odbor Stichting Kinderhulp 
Bosnië. 
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